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Ogloszenie nr 510129260-N-2020 z dnia 16-07-2020 r.

Zaklad Zagospodarowania Odpadéw Olszowa Sp. z 0.0.: Swiadczenie uslugi polegajacej na kierowaniu pracownikéw
tymczasowych do pracy w ZZO Olszowa Sp. z o.0.

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogloszenia:
obowigzkowe
Ogloszenie dotyczy:
zamOwienia publicznego
Zamowienie dotyczy projektu lub programu wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
nie
Zamowienie bylo przedmiotem ogloszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych:
tak
Numer ogloszenia: 549340-N-2020
Ogloszenie o zmianie ogloszenia zostalo zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
tak
Numer ogloszenia: 540103661-N-2020

SEKCJA 1I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES:
Zaktad Zagospodarowania Odpadow Olszowa Sp. z 0.0., Krajowy numer identyfikacyjny 25094533300000, ul. Olszowa,
ul. Bursztynowa 55, 63-600 Kg¢pno, woj. wielkopolskie, panstwo Polska, tel. 62 78 211 90, e-mail biuro@zzo-olszowa.pl,
faks 627 514 166.
Adres strony internetowe;j (url): http://www.zzo-olszowa.bip.net.pl/

1.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO:
Inny: podmiot prawa handlowego

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajgcego:
Swiadczenie ustugi polegajacej na kierowaniu pracownikéw tymeczasowych do pracy w ZZO Olszowa Sp. z 0.0.

Numer referencyjny(jezeli dotyczy):
14/2Z.0/2020/ZP

I1.2) Rodzaj zamo6wienia:
Ustugi

I1.3) Krétki opis przedmiotu zamowienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilos¢ dostaw, ustug lub robot budowlanych lub

okreslenie zapotrzebowania i wymagan ) a w przypadKku partnerstwa innowacyjnego - okre$lenie zapotrzebowania na

innowacyjny produkt, ustuge lub roboty budowlane:
Swiadczenie ustugi polegajacej na kierowaniu pracownikéw tymeczasowych do pracy w ZZO Olszowa Sp. z 0.0. 1.
Skierowanie Pracownikow tymczasowych do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego nastgpowac
bedzie na podstawie umow, zawieranych przez Wykonawce i Pracownikéw Tymczasowych w oparciu o zaakceptowane
przez Wykonawce zamoOwienia. 2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do sktadania zamowienia w formie pisemnej lub droga
elektroniczng na co najmniej 10 dni roboczych przed planowanym dniem rozpoczg¢cia wykonywania zlecenia przez
oddelegowanych Pracownikéw tymczasowych z zastrzezeniem, ze pierwsze zamowienie bedzie ztozone przez
Zamawiajacego w dniu zawarcia umowy z Wykonawca. 3. Wykonawca przekaze informacj¢ Zamawiajgcemu najp6zniej na
5 dni przed wskazana przez Zamawiajacego w zamowieniu datg rozpoczecia wykonania zlecenia wykaz osob planowanych
do zatrudnienia z podaniem imienia i nazwiska lub najpézniej na 5 dni przed rozpocze¢ciem pracy pracownika
tymczasowego w przypadku, gdy rozpoczgcie pracy przez wskazanego pracownika nastgpowaé bedzie w terminie
p6zniejszym od wskazanego w zamowieniu. 4. Wykonawca powiadomi Zamawiajacego w terminie do 5 dni od daty
otrzymania zamdwienia o braku mozliwo$ci zrealizowania przez Wykonawce zgodnie z jego trescia, w szczegdlnosci w
przypadku braku mozliwosci skierowania Pracownikow tymczasowych do §wiadczenia pracy na rzecz Zamawiajacego w
okresie wskazanym w Zamoéwieniu. W takim przypadku zaméwienie pozostaje wazne do czasu jego odwolania, dokonanie
zmiany przez Zamawiajacego lub jego wyczerpania. 5. Zamawiajacy moze dokona¢ odwotania ztozonego zamowienia
pisemnie lub droga mailowa w catosci lub w czgsci najpdzniej na 3 dni przed planowanym terminem rozpoczecia zlecenia
lub na 3 dni przed rozpoczg¢ciem pracy przez Pracownika tymczasowego w przypadku, gdy rozpoczgcie pracy przez
wskazanego pracownika nastgpowac bedzie w terminie pozniejszym od wskazanego w zamowieniu. 6. Wykonawca bedzie
mogt odstapic od zrealizowania zlozonego zamowienia w catosci lub w czgéci z waznych wzgledow. 7. Wykonawca bedzie
oddelegowywat Pracownikow tymczasowych do pracy u Zamawiajacego posiadajacych zezwolenie na prace oraz inne
zezwolenia wymagane obowiazujacymi przepisami do przebywania i wykonywania pracy tymczasowej na terenie RP. 8.
Wykonawca bedzie kierowatl do pracy w ZZO Olszowa Sp. z 0.0. pod adresem Olszowa, ul. Bursztynowa 55, 63-600
Kepno pracownikoéw na maksymalnie 15 etatach przez caly okres trwania umowy. Osoby zatrudnione bgda pracowaly w
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pelnym wymiarze czasu pracy z mozliwoscig pracy w godzinach nadliczbowych (w zaleznosci od potrzeb Zamawiajacego).
9. Zamawiajacy moze odstapi¢ od wykonywania ustugi danego pracownika tymczasowego bez podania przyczyny. 10.
Ostateczna liczba etatow bedzie uzalezniona od biezacych potrzeb Zamawiajacego i Wykonawca nie moze rosci¢ sobie
dodatkowych kosztéw wzglgdem Zamawiajacego dla liczby etatéw innej od podanej w niniejszej SIWZ. 11. Informacje
szczegotowe dotyczace stanowisk pracy: [# stanowisko: Sortowacz/Placowy; (% zakres obowigzkdéw: wyodrebnienie ze
strumienia odpadow frakcji surowcowej w celu umieszczenia w wyznaczonych miejscach lub pojemnikach, prace
porzadkowe na terenie ZZO Olszowa; [# wymagania kwalifikacyjne: sprawno$é¢ manualna; (2| mozliwo$é pracy
dwuzmianowej; [#/ sumienno$¢, punktualnoé¢; [ przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej: od 01.07.2020 r.
do 31.08.2020 r. [%) wymiar czasu pracy: 8 godzin dziennie 5 w tygodniu z zastrzezeniem wykonania dodatkowej liczby
godzin nadliczbowych uzaleznionych od biezacych potrzeb Zamawiajacego z wyltaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy; [#/ miejsce §wiadczenia pracy: ZZO Olszowa Sp. z 0.0., pod adresem Olszowa, ul. Bursztynowa 55, 63-600 Kepno;
%] wynagrodzenie: nie mniej korzystnie niz pracownikoéw zatrudnionych przez Zamawiajacego na takim samym lub
podobnym stanowisku pracy oraz nie nizsze niz obowigzujaca najnizsza ptaca minimalna. 12. Ustalajac warto$¢
wynagrodzenia miesi¢cznego Wykonawca powinien uwzgledni¢ wszystkie niezbedne sktadniki, w tym: [#| wynagrodzenie
miesieczne brutto, %/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracodawcy, %/ ubezpieczenie NNW pracownika
tymczasowego, %/ zatozenie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej, |#/ dokonanie odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, [ oplacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i PFRON, [#] kontakty i
korespondencja z instytucjami np. Urzad Skarbowy, Urzad Pracy, ZUS, [ sporzadzenie niezbgdnej dokumentacji
podatkowej (PIT) i ubezpieczeniowej, [#| przygotowanie zgodnie z wymogami Kodeksu pracy dokumentacji zwiazanej z
nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy. 13. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ pracownikom
tymczasowym $rodki ochrony indywidualnej, szkolenie BHP prowadzone w jezyku polskim. 14. Kierowane osoby do
pracy przez Wykonawce moga by¢ wylacznie obywatelami panstw z Europy. 15. Wykonawca zobowiazuje si¢ do
przeprowadzenia pracowniczych wstepnych badan lekarskich wymaganych na danym stanowisku pracy na swdj koszt.
Badanie lekarskie uwzglednia¢ bedzie nastepujace warunki pracy: a) Czynniki fizyczne: hatas: 78,7 db b) Pyty: 0,15 NDS
¢) Czynniki chemiczne: brak d) Czynniki biologiczne: dur, WZW A+B, WZW A, Te¢zec, AHAV e) Inne czynniki, w tym
niebezpieczne: ¢ zagrozenia wynikajgce z monotonii pracy * praca w wymuszonej pozycji ciata  praca wymagajaca ruchow
monotypowych konczyn Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i
innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu na badania lekarskie wynosi 4. 16.
Wykonawca zobowigzuje si¢ oddelegowac ze swej strony jedng osobg, ktéra bgdzie odpowiedzialna za koordynacjg
realizacji zamowienia oraz robocze kontakty z Zamawiajacym (Koordynator). 17. Koordynator bgdzie pozostawat do
dyspozycji Zamawiajacego w dni robocze w godzinach od 7:00 do 17:00 oraz bgdzie na biezaco kontaktowat si¢ z
Zamawiajacym odno$nie realizacji ustugi, a w razie potrzeby stawi si¢ w przeciggu 48 godzin w siedzibie Zamawiajgcego,
celem pomocy przy rozwigzaniu ewentualnych problemow. 18. Wykonawca zobowigzuje si¢ niezwtocznie informowaé
Zamawiajacego o wszelkich trudnos$ciach zwigzanych z wykonywaniem umowy, w tym w szczegdlnosci o przebywaniu
pracownikdéw na zwolnieniach lekarskich, o ztozeniu wypowiedzenia umowy o prace lub innych absencjach. 19.
Wykonawca zobowigzany jest w kazdym czasie na wniosek Zamawiajacego dokona¢ zamiany skierowanych do
Zamawiajacego pracownikow i zastapi¢ ich innymi pracownikami, odpowiadajacymi wymaganiom Zamawiajacego. 20.
Wykonawca zobowigzany jest przez caly okres trwania zamowienia dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz posiada¢ niezbedne uprawnienia do prawidtowego wykonywania przedmiotu zamoéwienia, w tym posiada¢ wpis do
Rejestru agencji zatrudnienia (KRAZ) dostgpnej na stronie http://stor.praca.gov.pl. 21. Zamawiajacy bedzie prowadzit
ewidencje czasu pracy Pracownikow tymczasowych w zakresie i na zasadach obowigzujacych w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych przez Zamawiajacego oraz bedzie przekazywat Wykonawcy ewidencje czasu pracy Pracownikow
tymczasowych — w terminie 3 dni roboczych po uptywie kazdego miesiaca pracy za posrednictwem poczty elektroniczne;.
22. Wykonawca bedzie dostarczat w okresach miesiecznych do 20 dnia kazdego miesigca po uptywie terminu na wyplate
wynagrodzen dla pracownikéw tymczasowych wykazu platnosci dokonywanych na rzecz zatrudnionych pracownikoéw
Tymczasowych wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaptat¢ wynagrodzenia. Brak przekazania dokumentow bedzie
skutkowat wstrzymaniem wynagrodzenia dla Wykonawcy do chwili dostarczenia dokumentow, a Wykonawca nie bedzie
ro$cit m.in. odsetek z tytutu nieterminowego zaptaty wynagrodzenia. 23. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze Wykonawca nie
moze oddelegowywac pracownikow tymczasowych wykonujacy pracg na rzecz Zamawiajacego do innych prac w tym
samym okresie. 24. Wykonawca nie moze przerwa¢ §wiadczenia ustugi przez oddelegowanego pracownika i oddelegowac
go do innego zaktadu pracy bez zgody Zamawiajacego. 25. Wynagrodzenie dla Wykonawcy bedzie rozliczane w okresach
miesiecznych (rozumiane jako miesigce kalendarzowe) na podstawie podpisanego przez strony protokotu odbioru ustug.
26. Wszelkie dokumenty w tym dokumenty zwigzane ze szkoleniem BHP sporzadzane, a szkolenia stanowiskowe
prowadzone beda w jezyku polskim, o czym Wykonawca ma obowiazek powiadomi¢ osoby rekrutowane. W umowie o
pracg z pracownikiem tymczasowym Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ informacje o wyrazeniu zgody na poshugiwanie
si¢ jezykiem polskim w szczego6lnosci przy przeprowadzanych szkoleniach i tworzeniu niezbednych dokumentow. 27.
Wykonawca ma obowigzek przekaza¢ Zamawiajacemu zawartg z pracownikiem tymczasowym umowe o pracg w terminie
do 7 dni od dnia zawarcia umowy. 28. Na Wykonawcy spoczywa odpowiedzialno$¢ za dopehienie wszelkich formalnosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wobec kierowanych pracownikow poza obowigzkami Zamawiajacego
wskazanymi w niniejszej SIWZ. 29. W umowach zawieranych przez Wykonawce z osobami kierowanymi do
wykonywania pracy tymczasowej obligatoryjnie musza znalez¢é si¢ postanowienia: |2/ zobowigzujgce osobe kierowana do
wykonywania pracy do $wiadczenia pracy osobiscie; [#| zapewniajace zgodnos$¢ przedmiotu umowy z rodzajem i zakresem
czynnosci oraz warunkami $wiadczonej pracy tymczasowej; (¥ dotyczace zachowania jezyka polskiego w szczegdlnosci
przy przeprowadzanych szkoleniach i tworzeniu niezbednych dokumentach. 30. Wszelka korespondencja majaca charakter
danych wrazliwych, bedzie przekazywana w sposob uniemozliwiajacy dostep do nich przez osoby trzecie.

I1.4) Informacja o czeSciach zamdéwienia:

Zamowienie bylo podzielone na czeSci:
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nie
I1.5) Gléwny Kod CPV: 79600000-0

Dodatkowe kody CPV: 79610000-3

SEKCJA 11I: PROCEDURA

I11.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Przetarg nieograniczony

I11.2) Ogloszenie dotyczy zakonczenia dynamicznego systemu zakupow
nie

I11.3) Informacje dodatkowe:

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 26/06/2020
1V.2) Calkowita warto$¢ zamowienia
Warto$¢ bez VAT 418177.12
Waluta PLN
IV.3) INFORMACJE O OFERTACH
Liczba otrzymanych ofert: 1
w tym:
liczba otrzymanych ofert od matych i §rednich przedsigbiorstw: 1
liczba otrzymanych ofert od wykonawcow z innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej: 0
liczba otrzymanych ofert od wykonawcow z panstw niebgdacych cztonkami Unii Europejskiej: 0
liczba ofert otrzymanych drogg elektroniczna: 0
IV.4) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0
IV.5) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA
Zamowienie zostato udzielone wykonawcom wspolnie ubiegajagcym si¢ o udzielenie:
nie

Nazwa wykonawcy: Agencja Pracy Tymczasowej WORKSOL Michat Solecki
Email wykonawcy:

Adres pocztowy: ul. Warszawska 36

Kod pocztowy: 63-600

Miejscowos¢: Kepno

Kraj/woj.: wielkopolskie

Wykonawca jest malym/§rednim przedsigbiorca:
tak
Wykonawca pochodzi z innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej:
nie
Wykonawca pochodzi z innego panstwa nie bedacego cztonkiem Unii Europejskie;j:
nie
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY/ WARTOSCI ZAWARTEJ UMOWY ORAZ O OFERTACH
Z NAJNIZSZA I NAJWYZSZA CENA/KOSZTEM
Cena wybranej oferty/warto$s¢ umowy 146270.05
Oferta z najnizsza ceng/kosztem 146270.05
Oferta z najwyzsza ceng/kosztem 146270.05
Waluta: PLN
IV.7) Informacje na temat podwykonawstwa
Wykonawca przewiduje powierzenie wykonania cze$ci zamowienia podwykonawcy/podwykonawcom
nie

Wartos¢ lub procentowa cze$¢ zamowienia, jaka zostanie powierzona podwykonawcy lub podwykonawcom:
1V.8) Informacje dodatkowe:

1V.9) UZASADNIENIE UDZIELENIA ZAMOWIENIA W TRYBIE NEGOCJACJI BEZ OGLOSZENIA,
ZAMOWIENIA Z WOLNEJ REKIT ALBO ZAPYTANIA O CENE

IV.9.1) Podstawa prawna
Postepowanie prowadzone jest w trybie na podstawie art. ustawy Pzp.

1V.9.2) Uzasadnienie wyboru trybu
Nalezy poda¢ uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru trybu oraz wyjasni¢, dlaczego udzielenie zamoéwienia jest
zgodne z przepisami.
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